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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №7 «Росинка» (далее – Учреждение) является дошкольной образовательной организацией.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №7 «Росинка».
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад №7 «Росинка».
1.4. Место нахождения Учреждения: город Коломна.
1.5. Адрес Учреждения: 140400, Московская область, город Коломна, улица Озерское шоссе, дом 28а.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией. 
1.8. Организационно-правовая форма Учреждения как юридического лица – учреждение. Учреждение создано муниципальным образованием и является муниципальным учреждением. Тип Учреждения – бюджетное учреждение.
1.9.Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1.10. Учредительным документом Учреждения является Устав. 
1.11. Устав, изменения в Устав принимаются общим собранием работников Учреждения и утверждаются Управлением образования администрации городского округа Коломна.
Устав, изменения в Устав подлежат государственной регистрации.
1.12. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до восьми лет.
1.13. Тип Учреждения как образовательной организации – дошкольная образовательная организация.
1.14. Учреждением реализуются образовательные программы дошкольного образования (уровень образования – дошкольное образование).
1.15. Деятельность Учреждения основывается на принципах:
· гуманистического и светского характера образования;
· приоритета жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности;
· воспитания взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;
· демократического характера управления Учреждением, обеспечения прав педагогических работников, воспитанников и их родителей (законных представителей) на участие в управлении Учреждением.
1.16. В своей деятельности Учреждение руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;
· Конвенцией о правах ребенка, иными нормами международного права и международными договорами Российской Федерации;
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· законами и другими нормативными правовыми актами Московской области;
· муниципальными правовыми актами городского округа Коломна;
· настоящим Уставом.
1.17. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.18. Учреждение вправе вступать в договорные и иные отношения с другими физическими и юридическими лицами, выступать учредителем и (или) участником (в том числе совместно с другими физическими и юридическими лицами) ассоциаций, союзов, фондов и других юридических лиц, привлекать для содействия своей деятельности фонды и другие юридические лица, использовать дополнительные источники финансовых и материальных средств в соответствии с действующим законодательством.
1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.20. Учреждение не имеет филиалов и представительств и не вправе их создавать.
1.21. Реорганизация Учреждения и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством на основании постановления администрации городского округа Коломна.
1.22. В случае ликвидации Учреждения требования его кредиторов удовлетворяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Коломенскому городскому комитету по управлению имуществом и земельным отношениям. Данное имущество направляется на цели развития образования или на иные цели, предусмотренные законом.

2. Учредитель Учреждения.

2.1. Учредителем Учреждения (далее – Учредитель) и собственником его имущества является городской округ Коломна. Городской округ Коломна является муниципальным образованием.
2.2. Функции и полномочия Учредителя осуществляют:
· Управление образования администрации городского округа Коломна (далее – Управление образования);
· Коломенский городской комитет по управлению имуществом и земельным отношениям (далее – Комитет).
2.3. Управление образования осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя:
· при создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения осуществляет полномочия, предусмотренные Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением главы городского округа Коломна от 18.07.2008 № 1681;
· утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
· назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия;
· заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения;
· формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;
· по согласованию с Комитетом определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
· по согласованию с Комитетом предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях» (пункт 11.6 настоящего Устава);
· по согласованию с Комитетом принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;
· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
· по согласованию с Комитетом согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;
· по согласованию с Комитетом согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;
· по согласованию с Комитетом согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· по согласованию с Комитетом согласовывает передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
· определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
· определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
· осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами городского округа Коломна;
· осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами городского округа Коломна, Уставом Учреждения.
2.4. Комитет осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя:
· закрепление имущества за Учреждением на праве безвозмездного пользования;
· изъятие имущества из безвозмездного пользования Учреждения;
· контроль за использованием и распоряжением имуществом, находящимся в безвозмездном пользовании Учреждения;
· принятие у ликвидационной комиссии имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть использовано для удовлетворения требований кредиторов.

3. Деятельность Учреждения.

3.1. Учреждение создано городским округом Коломна для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления городского округа Коломна в сфере дошкольного образования.
3.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в целях реализации гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

3.3. К основным видам деятельности Учреждения относятся:
· реализация образовательных программ дошкольного образования;
· присмотр и уход за детьми.
3.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям.
3.5. К иным видам деятельности, осуществляемым Учреждением в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Устава, относятся:
· организация выставок, культурно-массовых мероприятий;
· научная деятельность, творческая деятельность, инновационная деятельность;
· реализация прав на результаты интеллектуальной деятельности, созданные Учреждением. 
3.6. Образовательная деятельность осуществляется Учреждением на основании лицензии.

4. Управление Учреждением.

4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждения (далее – заведующий).
4.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 
· общее собрание работников Учреждения (далее – общее собрание);
· педагогический совет Учреждения (далее – педагогический совет);
· Совет МБДОУ (далее – Совет МБДОУ).
4.4. Принимая решения по вопросам своей компетенции заведующий, общее собрание, педагогический совет и Совет МБДОУ выступают от имени Учреждения. Решения, принятые указанными органами в пределах своей компетенции, являются решениями Учреждения.

5. Заведующий

5.1. Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.2. Заведующий назначается на должность приказом Управления образования.
5.3. С заведующим заключается срочный трудовой договор на срок не более пяти лет. Одно и то же лицо может быть назначено заведующим неограниченное число раз подряд.
5.4. Кандидаты на должность заведующего и заведующий проходят обязательную аттестацию. 
5.5. Заведующий:
· организует работу Учреждения;
· представляет Учреждение в отношениях с физическими и юридическими лицами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, без доверенности действует от имени Учреждения;
· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, совершает другие сделки и иные юридические действия от имени Учреждения;
· распоряжается денежными средствами и имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством;
· утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности работников;
· осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, поощрение работников Учреждения и применение к ним дисциплинарных взысканий;
· организует проведение тарификации работников Учреждения, утверждает надбавки и доплаты к должностным окладам работников, осуществляет иные функции работодателя в соответствии с трудовым законодательством;
· обеспечивает осуществление образовательной деятельности в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности;
· утверждает образовательные программы;
· обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
· обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне и защите в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба гражданской обороны;
· организует в Учреждении воинский учет в соответствии с действующим законодательством;
· решает иные вопросы управления Учреждением, не отнесенные к компетенции коллегиальных органов управления Учреждением или к компетенции Учредителя.
5.6. Заведующий несет персональную ответственность за деятельность Учреждения, в том числе за осуществление образовательной деятельности, выполнение муниципального задания, целевое использование средств субсидий из бюджета городского округа Коломна.
5.7. Заведующий самостоятельно принимает решения по вопросам своей компетенции, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, городского округа Коломна, настоящим Уставом. 
5.8. По вопросам своей компетенции заведующий издает приказы и распоряжения. Приказом (распоряжением) могут быть утверждены локальные нормативные акты (положения, правила и другие) по вопросам, отнесенным к компетенции заведующего.
5.9. В случае нарушения действующего законодательства или требований настоящего Устава заведующий несет гражданско-правовую, дисциплинарную, административную и уголовную ответственность в установленном законом порядке.

6. Общее собрание.

6.1. К компетенции общего собрания относится:
· определение основных направлений деятельности Учреждения, перспективы его развития;
· принятие Устава, коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· заслушивание отчёта заведующего по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулирования работников;
· избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, переданных на рассмотрение общего собрания заведующим, педагогическим советом или управляющим советом.
6.2. В состав общего собрания входят все работники Учреждения, в том числе работающие по совместительству или на условиях почасовой оплаты.
6.3. Общее собрание созывается заведующим по мере необходимости, но не реже одного раза в четыре месяца. 
6.4. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения. 
6.5. Общее собрание избирает председателя и секретаря общего собрания.
6.6. Решения общего собрания принимаются большинством голосов от числа присутствующих работников Учреждения. 
6.7. Решения общего собрания оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания. 
6.8. Локальные нормативные акты (положения, правила и другие) по вопросам, отнесенным к компетенции общего собрания, утверждаются решением общего собрания.
6.9. Общее собрание имеет бессрочный срок полномочий.

7. Педагогический совет.

7.1. К компетенции педагогического совета относится:
· реализация государственной политики в сфере образования;
· определение направлений совершенствования образовательной деятельности;
· обсуждение и принятие образовательных программ;
· внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую.
7.2. В педагогический совет входят заведующий, его заместитель, педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением, в том числе работающие по совместительству или на условиях почасовой оплаты.
7.3. Председателем педагогического совета является заведующий. Педагогический совет избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний педагогического совета. 
7.4. Заседания педагогического совета созываются его председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в четыре месяца. По инициативе двух третей членов педагогического совета председатель педагогического совета обязан созвать заседание педагогического совета.
7.5. Заседание педагогического совета правомочно, если на нем присутствуют более половины членов педагогического совета.
7.6. Помимо членов педагогического совета на заседаниях педагогического совета с разрешения его председателя могут присутствовать:
· работники Учреждения, не являющиеся членами педагогического совета;
· граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Учреждением;
· родители (законные представители) воспитанников;
· другие лица.
7.7. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов педагогического совета. 
7.8. Решения педагогического совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем педагогического совета.
7.9. Локальные нормативные акты (положения, правила и другие) по вопросам, отнесенным к компетенции педагогического совета, утверждаются решением педагогического совета.
7.10. Педагогический совет имеет бессрочный срок полномочий.

8. Совет МБДОУ. 

8.1. К компетенции Совета МБДОУ относится:
· участие в разработке, а также согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;
· участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, а также согласование распределения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;
· участие в подготовке, а также утверждение публичного (ежегодного) доклада Учреждения; публичный доклад подписывается председателем Совета МБДОУ и заведующим;
· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
· осуществление контроля за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принятие мер к их улучшению;
· внесение заведующим предложений по вопросам:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений;
· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников; 
· проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья детей;
· развития воспитательной работы;
· рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции управляющего совета действующим законодательством, настоящим Уставом.
8.2. Совет МБДОУ состоит из 7 членов либо, в случае, предусмотренном пунктом 8.4 настоящего Устава, из 8 членов.
8.3. В Совет МБДОУ входят:
· заведующий; 
· один представитель Учредителя;
· два работника Учреждения, избранных общим собранием;
· два представителя родителей (законных представителей) воспитанников, избранных родителями (законными представителями) воспитанников;
8.4. Решением Совета МБДОУ в состав Совета МБДОУ может быть дополнительно включен еще один член Совета МБДОУ, определенный решением Совета МБДОУ.
8.5. Совет МБДОУ имеет бессрочный срок полномочий. 
8.6. Срок полномочий каждого члена Совета МБДОУ, кроме заведующего, составляет два года со дня наделения его полномочиями. Срок полномочий каждого члена Совета МБДОУ исчисляется независимо от исчисления сроков полномочий других членов Совета МБДОУ. Члены Совета МБДОУ, кроме заведующего, могут быть досрочно заменены другими членами Совета МБДОУ в порядке, установленном для наделения их полномочиями.
8.7. Совет МБДОУ избирает из своего состава председателя и секретаря Совета МБДОУ.
8.8. Заседания Совета МБДОУ созываются его председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в четыре месяца. По инициативе трех членов Совета МБДОУ председатель обязан созвать заседание Совета МБДОУ.
8.9. Все члены Совета МБДОУ извещаются о дате, времени и месте проведения заседания Совета МБДОУ не позднее чем за 24 часа до начала заседания.
8.10. Заседание Совета МБДОУ правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Совета МБДОУ. 
8.11. Решения Совета МБДОУ принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета МБДОУ. 
8.12. Решения Совета МБДОУ оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета МБДОУ.
8.13. Локальные нормативные акты (положения, правила и другие) по вопросам, отнесенным к компетенции Совета МБДОУ, утверждаются решением Совета МБДОУ.

9. Организация образовательной деятельности.

9.1. Прием детей в Учреждение осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
9.2. При приеме ребенка в Учреждение заключается договор об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка. 
9.3. Прием ребенка в Учреждение оформляется приказом заведующего.
9.4. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в группах, имеющих общеразвивающую направленность.
9.5. В Учреждении могут быть организованы:
· группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
· группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;
9.6. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
9.7. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
Группы в Учреждении функционируют в режиме 10,5-часового пребывания. 
Режим дня для каждого возрастного периода составляется с учётом действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
9.8. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.
Продолжительность обучения на каждом возрастном этапе 1 год.
Летний оздоровительный период с 1 июня по 31 августа.
9.9. Образование в Учреждении осуществляется на русском языке в очной форме.
9.10. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования.
9.11. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
9.12. Образовательная программа, разработанная Учреждением, обсуждается на заседании педагогического совета и принимается решением педагогического совета, после чего утверждается заведующим.
9.13. Учреждение несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.
9.14. Основной формой обучения и воспитания детей является организованная деятельность, во время которой используются дидактические игры и упражнения, раздаточный материал, применяются информационно-коммуникативные технологии и игровые ситуации.
9.15. Образовательные программы реализуются не только в процессе непосредственно образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов с учётом приоритетности видов детской деятельности в каждой возрастной группе.
9.16. Образовательная программа дошкольного образования направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста и с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
          9.17. В соответствии со своими уставными целями и задачами МБДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также вправе оказывать за пределами определенных его статусом образовательных программ, с учетом потребностей семьи и на основе договора с родителями (законными представителями) ребенка платные дополнительные образовательные услуги.
          9.18. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной МБДОУ.
          9.19.Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги при соблюдении следующих условий:
· соответствие помещений действующим санитарным правилам и нормам;
· соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг;
· качественное кадровое обеспечение;
· необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение.
          9.20. Платные дополнительные образовательные услуги могут быть оказаны только по желанию родителей (законных представителей) воспитанников на основании договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Отказ от предлагаемых платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых основных образовательных услуг.
          9.21. Учреждение до заключения договора предоставляет родителю (законному представителю) достоверную информацию о МБДОУ и оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
          9.22. Платные дополнительные образовательные услуги реализуются в форме кружковой и индивидуальной работы и оказываются в течение с октября по май.
          9.23.Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.
         9.24.Стоимость платных дополнительных услуг устанавливается на основании цен (тарифов), утвержденных Советом депутатов городского округа Коломна.
         9.25.Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг реинвестируется в МБДОУ.
         9.26.Учреждение самостоятельно определяет перечень льготных категорий воспитанников и размеры льгот при оказании платных дополнительных услуг.
На предоставление льгот при оплате за платные дополнительные услуги имеют право следующие категории воспитанников:
· дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 100 %;
· дети, имеющие статус ребенок-инвалид – 100 %;
· дети, родители (законные представители) которых являются инвалидами – 50%;
         9.27.Льготы могут быть предоставлены при наличии:
· заявления родителя (законного представителя);
· документа, подтверждающего право на предоставление льгот при оплате за платные дополнительные услуги.
9.28. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
          9.29. В летний оздоровительный период непосредственно образовательная деятельность не осуществляется. Проводятся спортивные и подвижные игры, дидактические игры и упражнения, экскурсии, увеличивается продолжительность прогулок.
9.30. Ежедневный утренний прием детей проводится воспитателями и (или) медицинским работником, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. По показаниям (при наличии катаральных явлений, явлений интоксикации) ребенку проводится термометрия.
Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в Учреждение не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в помещениях медицинского блока) до прихода родителей или их госпитализации в лечебно-профилактическую организацию с информированием родителей.
9.31. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в Учреждение только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

10. Права и обязанности воспитанников,
родителей (законных представителей) воспитанников,
педагогических и иных работников Учреждения.

10.1. Каждый воспитанник имеет право на:
· охрану жизни и укрепления здоровья;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития ребенка;
· развитие своих творческих способностей и интересов.
10.2. Другие права воспитанников определяются Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области.
10.3. Отношения между воспитанниками и работниками Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 
10.4. Воспитанники имеют право самостоятельно обращаться к заведующему, воспитателям и другим работникам Учреждения по вопросам деятельности Учреждения. Заведующий, воспитатели и другие работники Учреждения обязаны внимательно, корректно и добросовестно относиться к обращениям воспитанников с учетом существа вопроса и принимать необходимые меры и решения в пределах своей компетенции.
10.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
· знакомиться с публичными отчетами о результатах деятельности Учреждения и иной информацией об Учреждении, размещаемой на официальном сайте в сети «Интернет»;
· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему, защищать права и законные интересы ребенка;
· досрочно расторгнуть договор об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями).
10.6. Родители (законные представители) воспитанников имеют право участвовать в управлении Учреждением путем участия в деятельности Совета МБДОУ в качестве его членов в соответствии с настоящим Уставом, а также путем обращения (в устной, письменной или электронной форме) в коллегиальные органы управления Учреждением, к заведующему, педагогическим и другим работникам Учреждения по вопросам деятельности Учреждения, в том числе с предложениями по совершенствованию работы Учреждения. 
Обращения родителей (законных представителей) воспитанников подлежат рассмотрению в соответствии с действующим законодательством. 
При рассмотрении вопроса коллегиальным органом управления Учреждением родители (законные представители) воспитанников имеют право присутствовать на заседании коллегиального органа и изложить свою позицию.
10.7. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
· соблюдать Устав и иные локальные нормативные акты Учреждения, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением, воспитанниками и их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
· уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;
· вносить родительскую плату в срок, установленный в договоре об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника, соблюдать иные условия указанного договора.
10.8. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников определяются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и договором об образовании.
10.9. Педагогические работники имеют право:
· на участие в работе педагогического совета и общего собрания;
· на свободный выбор и использование педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
· на выбор учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
· на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
· на прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории;
· на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
· на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.10. Педагогические работники Учреждения вправе участвовать в управлении Учреждением путем обращения в коллегиальные органы управления Учреждением, к заведующему, а также путем участия в деятельности коллегиальных органов управления Учреждением в качестве членов данных органов в соответствии с настоящим Уставом.
10.11. Педагогические работники обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать полное освоение образовательной программы каждым воспитанником;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
· соблюдать режим дня воспитанников;
· проходить за счет средств Учреждения в соответствии с трудовым законодательством периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;
· соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Учреждения, выполнять приказы и распоряжения директора, требования должностных инструкций, требования охраны труда;
· бережно относиться к имуществу Учреждения.
10.12. Другие права и обязанности педагогических работников определяются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 46-49 и другие), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законодательством Московской области.
10.13. Права, обязанности и ответственность иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

11. Имущество Учреждения.

11.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности городского округа Коломна и закрепляется за Учреждением на праве безвозмездного пользования в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
11.2. В составе движимого имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое имущество, то есть движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 
Перечень особо ценного движимого имущества определяется Управлением образования по согласованию с Комитетом.
11.3. Учреждение владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве безвозмездного пользования, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.
11.4. Учреждение без согласия Управления образования не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
Остальным находящимся  имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 11.5-11.7 настоящего Устава.
11.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
11.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Управления образования. 
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
[bookmark: Par0]Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.
Заведующий несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
11.7. Если заведующий имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов заведующего и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
заведующий обязан сообщить о своей заинтересованности Управлению образования до момента принятия решения о заключении сделки;
сделка должна быть одобрена Управлением образования. 
Заинтересованность в сделке определяются в соответствии со статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной.
Заведующий несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. 
11.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
11.9. Учреждение также вправе приобретать имущество во временное владение и (или) пользование в соответствии с действующим законодательством, в том числе на праве аренды и безвозмездного пользования.
11.10. Источниками формирования имущества Учреждения также являются средства субсидий из бюджета городского округа Коломна, доходы от распоряжения имуществом Учреждения и оказания платных услуг, добровольные взносы и пожертвования и иные не запрещенные законом источники.

12. Муниципальное задание.

12.1. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными пунктом 3.3 настоящего Устава основными видами деятельности формируется и утверждается Управлением образования. 
12.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
12.3. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
12.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 3.3 настоящего Устава, в сфере дошкольного образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Советом депутатов городского округа Коломна.
12.5. Учреждение может осуществлять в порядке, определенном Администрацией городского округа Коломна, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
12.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа Коломна.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, предусмотренных пунктом 12.5 настоящего Устава, осуществляется в порядке, установленном Администрацией городского округа Коломна.
12.7. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения муниципального задания определяются Администрацией городского округа Коломна.
12.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении Администрации городского округа Коломна, за исключением случаев, установленных федеральным законом. Иные счета могут открываться Учреждению в случаях, предусмотренных федеральным законом.
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